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C’est un service d’accueil, d’information, d’accompagnement et également de médiation 
vers les structures sociales de droit commun.

Équipe

Elle est composée de travailleurs sociaux bilingues français/LSF.

Missions

Assurer un accueil adapté : écoute, information, orientation et accompagnement vers les structures 
de droit commun et vers les partenaires sociaux. Avec ces partenaires sociaux : assurer la 

médiation, l’aide à la communication, le relais…
Animer  des permanences sociales à Rennes qui permettent de rencontrer les travailleurs sociaux 

sans rendez-vous.

 //  Action Réseau Parentalité 35 : sensibilisation à la surdité dans les écoles en Ille et Vilaine 
[DDASS + CG 35 + CAF 35]

 // Mesures ASI (Appui Social Individualisé), qui permettent un accompagnement régulier sur les 
6 premiers mois selon les modalités du cahier des charges ASI [DDASS]

Permanences Sociales, sans rendez-vous, à l’URAPEDA

Mardi 
Mercredi 

Jeudi 

9h30 à 12h00
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Nom, prénom : ………………………………………………………………………...

Mon référent SAVS URAPEDA : …………………………………………...……….

Situation actuelle ; Evaluation, bilan : ……..………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Mon projet, ce que je souhaite, ce que je m’engage à faire : ………………………………
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Objectifs de l’accompagnement que me propose le service : ………………………………
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Moyens mis en œuvre par le service pour atteindre les objectifs : …………………...……
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….

Durée du contrat : ………………………………………………….…

Lu et approuvé le : …………………………………………...……….

La personne accompagnée Le référent SAVS Le directeur
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